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egyenlé banasmod biztositasarol

I. PREAMBULUM

A Magyar Agrér- és Elettudoményi Egyetem Rektora a nemzeti felsdoktatasrél szolo 2011. évi
CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv), a nemzeti felsdoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Nftv. Vhr.) alapjan, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Egyenl6 bandsmod torvény), és a fogyatékos személyek
jogair6l és esélyegyenlOségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban:
EsélyegyenlGségi torvény), a Munka torvénykonyvérl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) alapjan az esélyegyenlségrol és az egyenld banasmod biztositasarél a
kovetkez rektori utasitast alkotja.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Rektori utasitas célja

1.§

(1) A jelen Rektori utasitas célja, hogy az Egyetem minden tevékenysége soran altalanosan
érvényesitse az egyenld banasmod kovetelményeit, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat,
valamint az esélyegyenléség szempontjait, azokat minél szélesebb korben biztositsa az
Egyetem hallgatéi, valamint az Egyetem foglalkoztatottjai szdmara.

A Rektori utasitas hatalya
2.§

(1) A Rektori utasitas hatalya képzési formatdl fiiggetleniil kiterjed az Egyetem valamennyi
hallgat6jara, az Egyetemre jelentkezdkre, tovabba az Egyetemmel munkaviszonyban vagy
foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra.

(2) Az Egyetem koételes az egyenld banasmdd kévetelményét valamennyi jogviszonyéban,
eljarasai €s intézkedései soran megtartani.

II1. ESELYEGYENLOSEGET ES EGYENI,J('S BANASMODOT BIZTOSITO
RENDELKEZESEK

Egyenlé banasméd kovetelménye, annak megsértése

3.§

(1) Az Egyenld béanasméd torvény alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember
elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen,semmilyen médon
hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse. Az Egyenld banasmod torvény 4.§-ban, a benne
felsorolt szervek szamara, koztikk a felsGoktatdsi intézményeknek is eldirja az egyenld
banasmadd kovetelményének megtartisat jogviszonyaik 1étesitése soran, jogviszonyaikban,
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eljarasaik és intézkedéseik soran. Az Nftv. 11.§ (1) g, pontja eldirja a fels6oktatas
miikddtetésében, iranyitdsaban, a feladatok végrehajtasdban kozremiikédok szamara a
felsoktatasban dolgozokkal, az oktatokkal, a hallgatokkal kapcsolatos déntések
meghozatalakor az egyenld banidsmod kévetelmény megtartdsanak kotelezettségét. Az
Esélyegyenloségi torvény 13.§ (1) deklardlja a fogyatékos személyek jogét, hogy
allapotuknak megfeleléen és életkoruktol fiiggden részt vehessenek felsdoktatasi, és
felnéttképzési oktatasban.

(2) Az Egyenld banasmaod térvény 7.§ szerint egyenld banasmod kovetelményének megsértését
jelenti kiildndsen a kdzvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, és a zaklatas,
jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint ezekre adott utasitas.

(3) Kézvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek minésiil az egyenlé bandsmod térvény 8.§
szerint az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos
vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bdrszine,

d) nemzetisége,

¢) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irAnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egytitt: tulajdonséga)
miatt részesiil kedvezbtlenebb banasmaddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(4) A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés,
amely jelen rektori utasitds 3. § (3) bekezdésében meghatirozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évo
személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe
hoz.

(5) Zaklatds az az emberi méltosagot sérté magatartds, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartas, amely az érintett személynek a jelen rektori utasitds 3. § (3) bekezdésében
meghatarozott tulajdonsédgaval fiigg Ossze, és célja, vagy hatdsa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tdmadd kdrnyezet
kialakitasa. .

(6) Jogellenes elkiilonités az a magatartas, amely jelen rektori utasitas 3. § (3) bekezdesében
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat
masoktdl — targyilagos mérlegelés szerinti ésszerli indok nélkiil — elkiilonit.



(7) Megtorlas az a magatartas, amely az egyenl$ banasmod kdvetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljardst indité vagy az eljarasban k6ézremiik6d6 személlyel szemben ezzel
Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget,
valamint az ezekre adott utasitas.

(8) Az egyenld banasmodd kovetelményeinek megsértése miatt inditott eljarasok rendjét az
Egyenld banasmod torvény II. fejezete tartalmazza.

(9) Az Egyenl6 banasmod torvény II. fejezete szerinti hatosagi eljaras, illetve per inditasa el6tt
jelen rektori utasitds szerint jogok megsértésének panasza esetén a hallgatd, illetve
egyetemi alkalmazott az Egyetem Esélyegyenl6ségi Bizottsagidhoz fordulhat panaszaval,
aki az ligy kivizsgalasa révén igyekszik a sérelmezett helyzet megoldasanak el6segitésében
kozremikodni jelen rektori utasitds VI. fejezetében foglaltak szerint.

IV. A HALLGATOK ESELYEGYENLOSEGE
4.§

(1) A Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem kotelezettséget vallal arra, hogy olyan
feltételeket biztosit a Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem campusain és tovabbi
képzési helyein, amellyel megelozik és megakadalyozzak a hallgatok hatranyos
megkiilonboztetését.

(2) Az egyenld banasmodd kovetelménye az Egyenlé banasmod térvény 27.§ szerint kiterjed
minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kbzvetlen normativ koltségvetési timogatast nyijt, vagy

bb) kézvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolésa vagy ad6jovairas
utjan — hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(3) Az egyenld banasmod kovetelményét a (2) bekezdésben meghatdrozott oktatéssal
Osszefliggésben érvényesiteni kell killondsen:

a) az oktatdsba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,

c) ateljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal Osszefiiggd juttatasokhoz valo hozzaférés,

f) akollégiumi elhelyezés €s ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavéalasztasi tanadcsadashoz val6 hozzaférés,

i) valamint az oktatdsban valé részvétellel 9sszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

(4) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilonésen valamely személy
vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer
vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kévetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabédlyoknak, és mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok
folytatasahoz, a vizsgék letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhaté felkészités
és felkésziilés lehetOségét.



(5) Az Egyetemen nem miikddhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb tanuléi, hallgatoi,
vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratasa,
megbélyegzése vagy kirekesztése.

(6) Az egyenl6 banasmod kovetelményeit nem sértd rendelkezések

- Nem sérti az egyenl6é banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik
nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatisban vald
részvétel Onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen
hatrany nem éri.

- Nem sérti az egyenld bandsmod kévetelményét, ha a felsboktatdsi intézményben
a hallgaték Onkéntes részvétele alapjan olyan valladsi vagy mas vildgnézeti
meggy6zO6désen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok vagy
csoportok alakitisat; feltéve, hogy emiatt az oktatisban résztvevoket semmilyen
hatrany nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az allam altal jovahagyott,
allamilag el6irt, illetve allamilag tAmogatott kdvetelményeknek.

(7) Az egyenl6 bandsmodd megsértésének tekintenddk a jogszabaly altal szabalyozott esetek.
Az Egyetem kiemelt kezeli a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, jogellenes
elkiilénités, megtorlas eseteit (ha az érintett a jelen rektori utasitas 3. § (3) bekezdésében
felsorolt tulajdonsagai miatt részesiil mas, dsszehasonlithat6 helyzetben levé személyhez
vagy csoporthoz képest kedvezitlenebb bandsmodban).

A fogyatékossaggal é16 hallgatok esélyegyenloségének biztositisa
5.8

(1) Fogyatékossaggal €16 hallgaté az Nftv. 108.§ 6. pontjadban meghatarozottak szerint az a
hallgatd (jelentkezd): aki mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, t6bb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

(2) A fogyatékossiggal él6 hallgatd részére az Nftv. 49.§ (8) bekezdéssel Gsszhangban
biztositani kell a fogyatékossadghoz igazodé felkészitést €s vizsgaztatast, tovabba segitséget
kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatdi jogviszonyabol eredd
kotelezettségeit, figyelemmel arra, hogy e bekezdésen alapul6 mentesitése nem vezethet az
oklevél éltal tanisitott szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulményi
kovetelmények aloli felmentéshez.

(3) A fogyatékossaggal €16 hallgatd, az Nftv. Vhr 63.§ altal meghatérozott szerv altal kiadott
szakértéi véleménnyel igazolt fogyatékossagra tekintettel, az Egyetem Specialis
szilkségletl hallgatok szamara az esélyegyenldséget biztositd kedvezményeket az Egyetem
vonatkozé szabalyzatiban és jelen rektori utasitdsdban foglalt eljaras szerint kérheti az
Egyetem segitségét tanulményai egyenld esélyl teljesitéséhez, az Nftv. Vhr. 62.§-ban
meghatarozott kedvezményes lehet6ségek alapjan.

(4) A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenloségét biztositd kedvezményeket, és a
kedvezmények érvényesitése sordn segitséget nyujté campus esélyegyenléségi
koordinéatorok eljarasat az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotetét képezo
Szervezeti és Miikodési Rend 15/B. §-aban meghatarozott Esélyegyenl6ségi Bizottsagrol
sz010 rész, illetve a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat III. kotetét képezd Hallgatoi
Kovetelményrendszer I11.1. Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 2. szamu melléklete a I11.1.2.
Specialis sziikségleti hallgatok szdméra az esélyegyenlOséget biztosité kedvezmények
szabdlyzat tartalmazza.



A hatranyos helyzetii hallgatok esélyegyenléségének biztositasa
6.8

(1) Hatranyos helyzet(i hallgat6 (jelentkezé) az Nftv. 108.§ 10. pontja szerint az a felvételi
jelentkezés hataridejének napjaig huszonotodik életévét be nem toltott személy, aki a
gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasr6l szolo toérvényben meghatarozottak
szerint hatranyos helyzetlinek mindsiil

(2) Halmozottan hatranyos helyzeti hallgato (jelentkez6) az Nftv. 108.§ 9. pontja szerint az a
felvételi jelentkezés hataridejének napjaig huszonotodik életévét be nem toltott személy,
aki a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 torvényben meghatarozottak
szerint halmozottan hatranyos helyzetlinek minésiil.

(3) A szocialis alapon adhaté tamogatisok igénybevételére vonatkozd rendelkezéseket az
Egyetem Szervezeti €s Miikdési Rend és a Hallgatoi kovetelményrendszer I11.2. Hallgatoi
Juttatasok és Téritések Szabalyzata tartalmazza.

(4) A kollégiumi jelentkezések elbirdlasanal az Egyetem a szociélis helyzetre vonatkozoan
kialakitott pontrendszer szerint biztositja a hatranyos helyzetii hallgaték kollégiumi
elhelyezését.

V. AZEGYETEM ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK ESELYEGYENLOSEGE

Az Egyetem altal foglalkoztatottak esélyegyenldoségének biztositasa
7.8

(1) A Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem kotelezettséget véllal arra, hogy olyan
feltételeket biztosit a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetemen, amelyek megelézik és
megakadalyozzdk az éltala foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetését.

(2) Az Egyetem a foglalkoztatottakkal szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést nem alkalmaz az Egyenl$ banasmod térvény 21.§ szerint, kiilondsen a
k6vetkezOk vonatkozdsaban:

a) munkadhoz valdé hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, a foglalkoztatasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megeldzo, azt eldsegitd eljarassal Gsszefiiggd rendelkezésben;

¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésben;

d) amunkavégzést megel6z6en vagy annak folyamén végzett képzéssel kapcsolatban;

e) a munkafeltételek megallapitasaban €s biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan jar6 juttatdsok, igy kilondsen a munkabér és a vonatkozd jogszabélyi
rendelkezések altal garantalt juttatdsok megallapitasaban és biztositasaban,;

g) az érdekvédelmi szervezetekben vald tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) akartéritési és fegyelmi feleldsség érvényesitése soran;

j) a munkavallaldk sziil6i és munkavéllaléi kotelezettségeinek dsszehangolasat, €s a
gyermek gondozasdra fordithatdé id6 ndovelését eldsegitd szﬁlc’iis szabadsag
kérelmezésével, illetve igénybevételével dsszefliggésben. '
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Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését

a) a foglalkoztataskor a munka vagy a munkakdriilmények természete alapjan
indokolt, tényleges és meghatarozé szakmai feltételre alapitott, jogszert célt kovetd
¢€s azzal aranyos megkiilonboztetés,

b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségb6l
kozvetleniil ad6dd, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy termeészete
miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld
megkililénbdztetés.

Az Egyetem az altala munkaviszonyban foglalkoztatottak foglalkoztatas soran
figyelemmel van az Mt. egészségiigyi allapotnak megfeleld foglalkoztatds szabélyaira. Az
Mt. 51.§ (3) szerint torekszik a munkavallalot olyan munkara alkalmazni, amely testi
alkatdra, fejlettségére, egészségi éllapotara tekintettel rd hatranyos kdvetkezményekkel
nem jar. A munkavallalo egészségi allapotanak valtozasara tekintettel igyekszik a
megvaltozott egészségi allapotnak megfelelé munkafeltételeket, a munkaid6-beosztast
kialakitani az 4ltalanosan elvarhatosag alapelvével 6sszhangban. Igyekszik betartani az Mt.
az egészségi dllapottal Gsszefiiggésben Mt. 60.§ és 61.§ altal kisgyermeket neveld sziilokre
vonatkoz6 kotelez el6irdsokat.

Az Egyetem torekszik az altala foglalkoztatottak ideiglenesen felmeriilé sajatos
¢lethelyzeteibdl adddd hatranyok figyelembe vételére, azokban valé megsegités
lehetdségeinek alkalmazasa altal segiteni foglalkoztatottjait, hogy a specialis €lethelyzetre
tekintettel is képesek legyenek a munkéjuk ellatdsa sordn egyenld eséllyel teljesiteni
feladataikat, melynek soran a foglalkoztatottak kbézvetlen szervezeti egység vezetjiik,
végs6 soron az EsélyegyenlOségi Bizottsdg segitségét kérhetik jelen rektori utasitas VI
fejezetében foglaltak szerint.

V1. AZ ESELYEGYENLOSEGET BIZ'TOSiT(') SZERVEZETI ES SZEMELYI
FELTETELEK

Esélyegyenloségi Bizottsag
8.8

Az esélyegyenlGség biztositasira a Szenatus — az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend
6.§-anak (2) bekezdése g) pontja altal biztositott jogkorében eljarva — Esélyegyenldségi
Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre.
A Bizottsag 12 tagbol all, melynek &sszetétele:
a) mindenkori elndke a HR Igazgato,
b) minden campus féigazgaté altal javasolt 1-1 f& campus esélyegyenloségi
koordinator (6sszesen 5 £6),
¢) az Oktatési Igazgatosag Tanulmanyi Foosztaly vezetdje,
d) a Jogi és Kozbeszerzési Igazgatosag vezetdje altal delegalt jogasz végzettségli
munkatars,
e) aHR Igazgatosag Képzésért és Elégedettségért Felelos Osztaly vezetdje,
f) mentalhigiénés tanacsadast végzd pszichologus végzettségli munkatars,
g) 116 az EHOK altal delegalt hallgato,
h) 1£6az EDOK 4ltal delegalt hallgato.
A Bizottsag elnokét és tagjait a rektor bizza meg. A Bizottsag titkéri feladatait a Képzésért
¢és Elégedettségért Felelds Osztaly vezetdje latja el.
A Bizottsig mand4tuma a Szendtus mandatumaval egyezik meg.
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A Bizottsdg a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok, rektori utasitasok
figyelembevételével maga dont mikodésének rendjérél, melyet koteles az Egyetem
honlapjan nyilvanossagra hozni.

A Bizottsag felvilagositast, tajékoztatast kérhet az egyetem érintett szervezeti egységeitol
az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét sért6 barmely egyetemi dontéssel
Osszefliggésben, és javaslatot tehet a sérelem elharitasahoz sziikséges intézkedésekre.
Barmely, az egyetemi miikddés soran megvalosuld, az esélyegyenléség kovetelményét
sért6 esemény, dontés, vagy mulasztas esetén felvilagositast, tajékoztatast kérhet az érintett
szervezeti egységekt6l és javaslatot tehet a sérelem elhéritdsdhoz sziikséges
intézkedésekre.

A Bizottsag specialis ligyekre albizottsagokat hozhat 1étre.

A Bizottsagot a munkajarol a Szenatus sziikség szerint beszamoltathatja.
Esélyegyenldségi Bizottsag feladatai
9.§
A Bizottsag feladata:

a) az esélyegyenldség intézményi koordinacidja;

b) az esélyegyenldség teljesiilésének ellendrzése;

c) EsélyegyenlOségi Terv kialakitasa és végrehajtdsdnak nyomon kovetése;

d) Gender Equality Plan (GEP) projekt megvaldsitasdban valo kézremiikddés;

e) fogyatékossaggal él6 hallgatoktol beérkezd nyilvantartisba vételi kérelmek
véleményezése;

f) a fogyatékossaggal €16 hallgatoktol beérkezd fogyatékossagukkal kapcesolatos
kedvezmény ¢és mentesség kérelmek véleményezése az EDIB részére, dontés
elokészités;

g) az esélyegyenlGség megsértésével kapcsolatos panaszok kivizsgalasa, sziikség szerint a
panasz tovabbitasa az Etikai Bizottsig részére a rektor egyidejii tdjékoztatdsa mellett;

h) az Egyetem miik6désében a nék és a férfiak aranyos képviseletének figyelemmel
kisérése;

1) a megkiilonbéztetés megnyilvanuldsainak, a ndék aranyos szerepvallalasat sértd
intézkedésnek a feltarasa és megsziintetésiik kezdeményezése;

j) a fogyatékkal €16 egyetemi polgarok esélyegyenléségének javitasa érdekében tett
intézkedések végrehajtasdanak figyelemmel kisérése, szilkkség esetén ilyen
intézkedésekre javaslattétel;

k) a nagycsalados, gyermekiiket egyediil neveld, vagy kisebbséghez tartozd
munkavallalok esélyegyenlségének megvaldsulasa figyelemmel kisérése, javaslattétel
az esetleges hatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére;

1) Kkiilonosen a hatranyos helyzetli, halmozottan héatranyos helyzetli, a valamely etnikai
kisebbséghez tartozé egyetemi polgarokat, kiilfoldi hallgatokat, fogyatékkal €l
egyetemi polgarokat célzé kutatasok és beavatkozasok figyelemmel kisérése.

Eljaras egyenlo biniasméd kdvetelményének megsértése esetén
10. §

Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése esetén — az esélyegyenlOségi
térvényben Dbiztositott lehetdségeken kiviil, illetve azokat megel6zéen — a sérelmet
szenvedett személy irasba foglalt panasszal az Esélyegyenldségi Bizottsaghoz fordulhat,
Egyetemi jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.



(2) Az EsélyegyenlOségi Bizottsag a hozza beérkezett panaszok és kérelmek elbiraldsa soran
az iigyrendjében meghatarozottak szerint jar el.

(3) Amennyiben az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg a panasznak helyt ad, dontésének
megkiildésével felhivja az intézkedésre jogosult szervezeti egység vezetdjét a sérelmes
helyzet megsziintetésére, a mulasztas orvoslasara, illetve a kifogasolt intézkedés
visszavonasdra. A felhivas eredménytelensége esetén az Esélyegyenloségi Bizottsag a
rektorhoz fordul.

(4) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag panaszt elutasitd hatarozataval szemben a kérelmezd, illetve
panaszt tevé az Esélyegyenléségi Bizottsag ligyrendjében foglalt, valamint a vonatkozo
jogszabalyban biztositott jogorvoslati lehetoségekkel élhet.

Esélyegyenldségi terv
11. §

(1) Az Egyetem legfeljebb harom évre sz616 Esélyegyenldségi Tervet ad ki, ezt a Bizottsagi
tagok feladata kidolgozni, rektori jovahagyast kdvetéen kdzzétenni.

VII. ZARO RENDELKEZESEK
12. §

(1) Jelen utasitas 2023. aprilis 4. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatalyba 1épésekor érvényben 1évé Esélyegyenldségi Terv mindaddig
hatdlyos, amig a jelen utasitas alapjan Gj Esélyegyenl6ségi Terv kiadasra nem kertil.

(3) Az utasitas kozzététele az Egyetem honlapjan talalhaté Munkatarsak feliileten torténik.

Godollo, 2023. éprilis 03.




